FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
Indirizzo
Telefono
Fax
E-mail
PEC

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

BOCCOLINI CATERINA

VIA IGINO GARBININ. 20- 01100 VITERBO- ITALIA
0761/307792

0761/823413

studioboccolini@gmail.com
caterinaboccolini@pec.ordineavvocativiterbo.it

Italiana

01 GIUGNO 1961

Awvocato abilitato all'esercizio dinanzi alle Magistrature Superiori dal 19.02.2016
Iscritto all’Albo degli Avvocati di Viterbo dal 06.02.2001
Docente di Legislazione Sanitaria presso la Scuola Tecnici di Radiologia anni 1993 al 1996;

Docente di Statistica Sanitarie e Legislazione Sanitaria presso la Scuola Infermieri Professionali
anni 1990- 1994 ;

Docente di Legislazione Sanitaria presso la Scuola di Specializzazione di Anestesiologia e
Rianimazione anno 1991-1992;

Docente di Legislazione Sanitaria presso la Scuola di Specializzazione di Neurologia anno
1991-1992;
Con rapporto di Collaborazione con ASL/VT

Libero professionista

Studio Legale
Avvocato
Settore Diritto Civile e Famiglia, Esecuzioni, Penale e Amministrativi

11 luglio 1989
Laurea IN Giurisprudenza conseguita presso I'Universita degli Studi di Siena

Tesi in Diritto Pubblico del’Economia

Dottore in Giurisprudenza



CAPACITA E COMPETENZE

PERSONAL]

Acquisite nel corso della vita e dell3
carriera ma non necessariament
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiall

MADRELINGUA ITALIANA

ALTRE LINGUA

INGLESE
* Capacita di letturg Buono
* Capacita di scritturg ELEMENTARE
* Capacita di espressione orale BUONO

CAPACITA E COMPETENZE CONSIGLIERE DELL'ORDINE DEGLI AVWOCATI DI VITERBO DA GENNAIO 2019

RELAZIONAL

Vivere e lavorare con altre persone, i
ambiente multiculturale, occupando postl
in cui la comunicazione € importante e in

situazioni in cui e essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc

CAPACITA E COMPETENZH

ORGANIZZATIVH

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul posto d
lavoro, in attivita di volontariato (ad es.
cultura e sport), a casa, ecc

CAPACITA E COMPETENZE UTILIZZO DEL COMPUTER E DEI SISTEMI INFORMATICI PACCHETTO OFFICE

TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche|
macchinari, eco

CAPACITA E COMPETENZH

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecd

ALTRE CAPACITAE COMPETENZIi
I{

Competenze non precedentemen
indicate

PATENTE O PATENT] Patente ‘B

ULTERIORI INFORMAZION|

ALLEGAT]




MODELLO
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(ex artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445)
SULL'INSUSSISTENZA DELLE CAUSE DI INCONFERIBILITA
ED INCOMPATIBILITA DI CUI AL D. LGS. 8 APRILE 2013, N.39

II/La sottoscritto/a | Caterina BOCCOLINI ]
nato/a a [ Viterbo

prov. VT | il [0l giugno 1961
nella sua qualita di

Consigliere C.O.A. di Viterbo

consapevole delle responsabilita civili, amministrative e penali, relative a dichiarazioni false o mendad, ai sensi
dellart. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., nonché delle sanzioni di cui all'art. 20, comma 5, del D. Lgs. n.
39/2013 e s.m.i., sotto la propria personale responsabilita

DICHIARA

di non incorrere in alcuna delle cause di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controlio pubblico, previsti dal D. Lgs. 8 aprile 2013, n.39.

In particolare, ai fini dell i} feribilita:

dmnmﬂm%mﬁm,wﬂemmmnpmmgwmﬁa, per uno dei reati previsti dal capo I
del titolo 1T del libro secondo del codice penale (art. 3 D.lgs. 39/2013);

di non avere svolto incarichi e ricoperto cariche, nei due anni precedenti, in ente pubblico o in ente di diritto
privato in controllo pubblico’ regionale che svolga funzioni di controlio, vigilanza o finanziamento del
Servizio Sanitario regionale (artt. 4 e 5 D.Lgs. 39/2013);

di non trovarsi nelle cause di inconferibilita di cui all'art.8 del D.Lgs.39/2013;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilta di cui alfart. 9, comma 1 e comma 2, del D.Lgs.39/2013%
di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 10 del D.Lgs.39/2013;
di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui allart. 12 del D.Lgs.39/2013;
di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui allart. 13 del D.Lgs.39/2013;
di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 14 del D.Lgs.39/2013;

*Secondo la definizione riportata nel‘art,l,mmazm,d),m«mﬁdidﬁﬁnmawmmwﬁﬁnm&»dmkwegﬁmmdt
dmm,mmdimmmm,wmmwwfammzbnedmmfaﬁwel?wfm:llmbafunzionidi ione
MMWMWWQ,%MMW&M&WOWML?&qrwowﬂmaﬁmﬁmmymdi
mm&oadiwﬁmma-Z}abbiaunapammaﬁommbmmn&uptm;3)ﬁnanzihaﬁivkbmfammppommmsmaﬁ,w
WMMW&WWMaG?MM&miW;

? Secondo la defintzions neﬂ*ml,cemmﬂet:.:},per«wdidmmmmhmmmmwkoaﬁmhsode@edimm
di diritto privato mmmmmom' amministrative, attivith di produzione di beni e servizi a favore delle amministrazion, i pubbliche o di
gmdinrv‘zipubbﬁd,scmmammtoaimﬁw‘mhﬂ%m.dapammamnﬁnismmpubbicha,npmgﬁmﬁmw



oppure
li avere riportato le seguenti condanne penali:

D he sussistono la/le seguente/i causa/e di inconferibilita ai sensi delle disposizioni di cui al D.Lgs. 8
aprile 2013, n.39 relativamente alle cariche e/o incarichi seguenti {*)

(*) vanno elencati sia gli incarichi e le cariche ancora in corso sia quelli cessati con indicazione della data
di nomina e/o conferimento e della data di scadenza e/o cessazione

CARICA/INCARICO RICOPERTO . Noma.di

[:‘] ‘he sussistono la/le seguente/i causa/e di incompatibilita ai sensi delle disposizioni di cui al D.Lgs. 8
daprile 2013, n.39 relativamente alle cariche e/o incarichi seguenti:(*)

(*) vanno elencati sia gli incarichi e le cariche ancora in corso sia quelli cessati con indicazione della data
di nomina e/o conferimento e della data di scadenza e/o cessazione

CARICA/INCARICO RICOPERTO - Norma di
erimento del d,

e di impegnarsi a rimuoveria/e ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art.19 del
D.Lgs.n.139/2013 e s.m.i.

Il sottoscritto si impegna a presentare annualmente la presente dichiarazione (art.20, comma 2) ed a
comunicare tempestivamente eventuali variazioni del contenuto della presente rendendo se del caso una
nuova dichiarazione sostitutiva,

Trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. n.196/2003:

nsutwsmmdidwiamdiminfomed&i! pmﬁomwdmmmdaidaﬁﬁomiﬁwnhmm
dichiarazione per le finalita di cui al D. Lgs. n. 39/2013, ai sensi del D. Lgs. n.196/2003.

Viterbo 24 giugno 2019
Ii
¥

Caterina BOCCOLINI égrmafo digitalmenre!’
n e



