MODELLO
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE
(ex artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445)
SULL'INSUSSISTENZA DELLE CAUSE DI INCONFERIBILITA
ED INCOMPATIBILITA DI CUI AL D. LGS. 8 APRILE 2013, N.39

11/La sottoscritto/a Iﬁ \CHE/ZE Y ANCIN !

nato/a a3 A G N0 RE 41O |
prov.[VT ] il [Z8]ec][437]
nella sua qualita di

CBn'aEgAiere dell” Ordine degli Bwocol i o Vlavk

consapevole delle responsabilita civili, amministrative e penali, relative a dichiarazioni false o mendaci, ai sensi
dell'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., nonché delle sanzioni di cui allart. 20, comma 5, del D. Lgs. n.

39/2013 e s.m.i., sotto la propria personale responsabilita
DICHIARA

di non incorrere In alcuna delle cause di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, previsti dal D. Lgs. 8 aprile 2013, n.39.

In particolare, ai fini delle cause di inconferibilita:

di non avere riportato condanna, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dej reati previsti dal capo I
del titolo I del libro secondo del codice penale (art. 3 D.Lgs. 39/2013);

E’ di non avere svolto incarichi e ricoperto cariche, nei due anni precedenti, in ente pubblico o in ente di diritto
privato in controllo pubblico! regionale che svolga funzioni di controllo, vigilanza ¢ finanzlamento del
Servizio Sanitario regionale (artt. 4 e 5 D.Lgs. 39/2013);

[S4di non trovarsi nelle cause di inconferibilita di cui all'art.8 del D.Lgs.39/2013;

e, ai fini dell i incompatibilita:
@ di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 9, comma 1 e comma 2, del D.Lgs.39/2013%; )
[E di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art, 10 del D.Lgs.39/2013; ‘
di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 12 del D.Lgs.39/2013;

di non trovarsi nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 13 del D.Lgs.39/2013;
Q di non trovars! nelle cause di incompatibilita di cui all'art. 14 del D.Lgs.39/2013;

‘gacondo la definizione riportata nell'art. 1, comma 2 lett.d), per «enti di diritto privato regolati o finanziati» si intendano le sodeta e gli altri enti di
diritto privato, anche privi di personalita giuridica, nel confronti dei quali 'amministrazione che conferisce l'incarico: 1) svolga funzioni di regolazione
dell'attivitd principale the comporting, anche attraverso il rilasciq di autorizzazioni o concessionl, I'esercizio continuative di poteri di vigllanza, di 1
controfio o di certificazione; 2) abbia una partecipazione minoritaria nel capitale; 3) finanzl le attivita attraverso rapporti convenzionali, qual

contratti pubblici, contratti di servizio pubblico e di concessione di beni pubblici,

2 gecondo la definizione riportata nell‘art. 1, comma 2 lett.c), per «enti di diritto privato in-controllo pubblicos si intendona le societa e gl altd enti
di diritto privato che esercitano funzioni amministrative, attivita di produzione di beni e servizi a favore delle amministrazioni pubbliche o di
gestione di servizi pubbiici, sottoposti a centrollo ai sensi delfarticolo 2359 c.c. da parte di amministrazioni pubbliche, oppure gli enti nei quali

il alle pubbliche amministrazioni, anche assenza di una partedpazione azlonaria, poteri di nomina dei vertici o dei component

siano riconosciu
degli organl.




Qppure

[[] i avere riportato le seguenti condanne penali:

he sussistono la/le seguente/i causa/e di inconferibilitd ai sensi delle disposizioni di cui al D.Lgs. 8
aprile 2013, n.39 relativamente alle cariche e/o incarichi seguenti (*)

(*) vanno elencati sia gli incarichi e le cariche ancora in corso sia quelli cessati con indicazione della data
di nomina e/o conferimento e della data di scadenza:e/o cessazione

CARICA/INCARICO RICOPERTO e LT dli .

D ‘he sussistono la/le seguente/i causa/e di incompatibilita ai sensi delle disposizioni di cui al D.Lgs. 8
aprile 2013, n.39 relativamente alle cariche e/o incarichi seguenti: (*)

(*) vanno elencati sia gli incarichi e le cariche ancora in corso sia quelli cessati con indicazione della data
di nomina e/o conferimento e della data di scadenza e/o cessazione

Norma di
CARICA/INCARICO RICOPERTO
riferimento del d. |

e di impegnarsi a rimuoverla/e ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art.19 del
D.Lgs.n.139/2013 e s.m.i.

1l sottoscritto si impegna a presentare annualmente la presente dichiarazione (art.20, comma 2) ed a
comunicare tempestivamente eventuall variazioni del contenuto della presente rendendo se del caso.una

nuova dichiarazione sostitutiva.

Trattamento dei dati personali ai sensi del D. Lgs. n.196/2003:
1l sottoscritto dichiara di essere informato e da il proprio consenso al trattamento dei datl fomiti con la presente

dichiarazione per le finalita di cui al D. Lgs. n. 39/2013, ai sensi del D. Lgs. n.196/2003.
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INFORMAZIONI
PERSONALI

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

2000-2001

2004-2007

2008 -

Curriculum Vitae Avv. MICHELE MANCINI

MicHELE MIANCINI

[
@ Via A. Gargana 40, 01100 Viterbo (VT)
. 0761.3212458338.5992050

% manciniavvmichele@amail.com

gmichelemancini@pec.ordineavvocativiterbo.it

O www.officinalex.it

Sesso Maschile | Data di nascita18/06/1977 | Nazionalita Italiana

Piano di inserimento professionale presso limpresa SICES srl di
Bagnoregio (VT), occupandomi della gestione del sistema qualita,
dell’analisi dei costi di impresa e della partecipazione e gestione degli
appalti pubblici, anche tenendo i rapporti con i legali del’impresa
relativamente alle controversie che potevano sorgere con le stazioni
appaltanti, con particolare attenzione nella formulazione delle
cosiddette “riserve”. Anche il momento storico in cui tale attivita si &
svolta e stato molto interessante e proficuo dal punto di vista giuridico,
poiché coincidente con il passaggio dal vecchio sistema alle nuove
regole, che troveranno poi compiuta definizione nel nuovo Codice
appalti.

Pratica forense presso lo Studio Bartoletti Ascenzi di Viterbo, sotto la
guida dell’avv. Guglielmo Ascenzi.

Dopo aver superato 'esame di abilitazione alla professione forense
presso la Corte di Appello di Roma, mi sono iscritto nel novembre
2008 all'Ordine degli Avvocati di Viterbo e svolgo la professione a
tempo pieno, sia in proprio sia in stretta collaborazione con lo studio
Bartoletti Ascenzi dove ho svolto la pratica forense.

Dal 2004 al 2021 ho svolto svolgo attivita di legale consulente di
impresa presso una societa internazionale operante sul territorio con
legami commerciali internazionali e in particolare con il Medio Oriente,
dal momento che produce una componente essenziale per la
realizzazione di oleodotti e gasdotti.

Dal 2009 al 2013 ho collaborato con il 186° Reggimento Paracadutisti
“Folgore” in merito ad un progetto di formazione giuridica di base per i
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militari impegnati in missioni estere. Questa esperienza mi ha
permesso di conoscere il funzionamento dellamministrazione militare
e delle problematiche specifiche del diritto amministrativo militare.

Dal 2009 al 2021 sono stato membro del Consiglio di Amministrazione
della Fondazione Agosti, ente economico di Beneficienza sito nel Comune

di Bagnoregio.

Dal 24 gennaio 2019 sono membro del Consiglio dellOrdine degli Avvocati

di Viterbo, attualmente confermato per il secondo mandato.

ISTRUZIONE E
FORMAZIONE 2
[
Luglio 1996 Maturita classica presso il Liceo Ginnasio “M. Buratti di
Viterbo” con votazione di 55/60.
Agosto 2001 _
Nell'estate del 2001 ha partecipato alla Scuola Europea
sul Federalismo presso la Fondazione Emile Chanoux di
Aosta, patrocinata dal Centro Italiano di Formazione
. Europea.
Settembre 2002 - luglio
2003 gervizio Civile presso la Camera del Lavoro di Viterbo,
Ufficio Funzione Pubblica, dove mi sono occupato di
controversie sindacali nella pubblica amministrazione.
Dicembre 2004
Laureato in Giurisprudenza presso I'Universita degli Studi
di Siena con la votazione di 105/110, con una tesi in Diritto
Internazionale dellEconomia dal titolo “Gli Accordi
internazionali sugli appalti pubblici” sotto la guida del Prof.
Avv. Salvatore Vitale.
COMPETENZE
PERSONALI
=  COMPETENZE
LINGUISTICHE
Lingua madre
Italiano
Altre lingue 5 ' PRODUZIONE
Ascolto Lettura Interazione | FeouiRione j
S o~ | orde |
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Inglese B/1 B/2 B/ B/ B2

Francese B/2 cM  BR B/2 N

= CAPACITA E COMPETENZE INFORMATICHEI

Capacita di lavorare in gruppo maturata in molteplici situazioni in cui era
indispensabile la collaborazione tra figure diverse e con modalita varie
Ottima conoscenza degli applicativi Microsoft e dei pacchetti Office e
OpenOffice e di tutti | browsers web. Eccellente conoscenza del processo
civile telematico e dei gestionali di studio (KLEOS, SUITE AVWWOCATO
ELITE, REDIGO, SLPCT, STUDIO LEGALE TELEMATICO, Easylex,
Netlex).

Buona conoscenza dei software-gestionale web-based per il recupero e la
gestione dei crediti non performing di Banche e mandanti commerciali.
Possiede una propria identitd SPID - SISTEMA PUBBLICO DI IDENTITA
DIGITALE.

»  COMPETENZE COMUNICATIVE E RELAZIONALI

L'ormai ultradecennale esperienza presso lo studio legale Bartoletti
Ascenzi mi ha permesso di sviluppare la capacita del lavoro di
squadra; nello studio operano infatti altri dieci colleghi oltre me e molti
obiettivi sono stati raggiunti proprio grazie ad un lavoro di equipe, dove
ognuno contribuisce con le proprie specifiche conoscenze e abilita.

DICHIARAZIONE DEL CONSENSO

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel presente curriculum vitae ai sensi
del Decreto Legislativo 3 giugno 2003 n. 196/2003 e all'art. 13 GDPR (Regolamento UE 679/2016)

Viterbo 5 giugno '23
Avv. Michele Mancini
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